
INFORMATOR DLA KANDYDATÓW DO III. EDYCJI PROGRAMU STAŻOWEGO W
ABAKUS LOGISTICS

Abakus Logistics Sp. z o.o. to firma z branży TSL specjalizująca się w transporcie drogowym oraz
spedycji międzynarodowej, funkcjonująca w obecnej formie od 2014 roku. Przechodząc przez fazę
intensywnego wzrostu otworzyliśmy możliwości zatrudnienia wykwalifikowanych pracowników, których
chcemy wdrażać m.in. poprzez formułę Programu Stażowego.

III. edycja Programu Stażowego odbędzie się w ciągu 3 miesięcy wakacyjnych tj. w lipcu, sierpniu i
wrześniu 2024 r.

III. edycja Programu Stażowego będzie obejmowała możliwość wyboru przez kandydatów w trakcie
rekrutacji 1 z 2 ścieżek rozwoju: operacyjnej lub nieoperacyjnej. Obie ścieżki znacząco różnią się od
siebie:

● Ścieżka operacyjna przewiduje 1-miesięczny cykl szkoleń wspartych praktyką w działach:
Spedycji, Transportu, Handlowym oraz Floty, a także oferuje dodatkowe szkolenia z zakresu
sprzedaży i nawiązania relacji z klientami, bezpieczeństwa IT, prawa w transporcie oraz
windykacji. Ścieżka operacyjna przygotowuje do pełnienia roli np. Młodszego spedytora
międzynarodowego w Abakus Logistics;

● Ścieżka nieoperacyjna będzie obejmowała specjalistyczne szkolenie w jednym z działów
nieoperacyjnych firmy i jest dedykowana dla osób kształcących się w tym zakresie. Ścieżka
nieoperacyjna przygotowuje do pełnienia roli np. Młodszego specjalisty ds.
księgowo-administracyjnych w Abakus Logistics. Ten staż ma różny wymiar czasowy w
zależności od działu:

○ Administracja - 1 miesiąc,
○ Księgowość - 3 miesiące,
○ Prawny - 3 miesiące,
○ Kadry i płace - 3 miesiące,
○ Obsługa biura - 1 miesiąc,
○ Windykacja - 1 lub 3 miesiące.

W przypadku pozytywnej opinii po odbyciu stażu w Abakus Logistics Sp. z o.o. stażyści ścieżki
operacyjnej otrzymają oferty zatrudnienia jedynie w działach, w których odbywał się cykl szkoleń
operacyjnych, natomiast stażyści ścieżki nieoperacyjnej otrzymają ofertę zatrudnienia jedynie w
dziale, w którym odbywało się szkolenie nieoperacyjne.

Ze względu na różnorodność możliwości realizacji stażu w Abakus Logistics, informacje o wysokości
wynagrodzenia zostaną udzielone w późniejszym terminie (lecz nie później niż 14 czerwca br.) lub
będzie ono indywidualnie uzgadniane w trakcie procesu rekrutacji kandydatów.

Dopuszczamy możliwość przeszkolenia maksymalnie 21 uczestników w trakcie trwania tegorocznej
edycji Programu Stażowego, jednocześnie dążąc do silnej selekcji kandydatów.

Rekrutacja ogólna rozpocznie się 6 maja 2024 r. i będzie trwać do 14 czerwca 2024 r. Spotkanie
organizacyjne dla zatwierdzonych uczestników III. edycji Programu Stażowego w Abakus Logistics
odbędzie się między 17 a 28 czerwca 2024 r.

Chęć uczestnictwa w PS3 należy zgłosić poprzez wysłanie wiadomości w ww. okresie na adres
rekrutacja@abakuslogistics.pl zawierającej:

● CV z aktualną klauzulą RODO umożliwiającą przetwarzanie dokumentu przez Abakus
Logistics Sp. z o.o;

● List motywacyjny w języku polskim krótko opisujący możliwości kandydata oraz motywację do
zgłoszenia kandydatury;

● Tytuł wiadomości “Rekrutacja do III. edycji Programu Stażowego w Abakus Logistics” oraz w
treści wiadomości informację odnośnie wybranej ścieżki oraz wybranego działu (w przypadku
ścieżki nieoperacyjnej).


